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UNIVERSIDAD TECNICA DE MA & AR

D.L. No. 69-04, DE 14 DE ABRIL DE 1969
PROVINCIA DE EL ORO - REPUBLICA DEL ECUADCOR

CONSEJO UNIVERSITARIO

Resolucion N2 180/2014
CONSIDERANDO:

Que, con resolucion N° 305/2012 de noviembre 26 del 2012, el Consejo Universitario
resolvio "Aprobar el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI 2013-2017 y el Plan

r

Operativo Institucional POA 2013 de la Universidad Técnica de Machala”;

Que, con oficio N° 272-DEPLAN-UTMACH, de fecha 8 de mayo del 2014, el Dr. Favian
Maza Valle, Director del Departamento de Planificacion de la Universidad Técnica de
Machala, expresa que, utilizando el método MISA (Modificar, Incorporar, Suprimir )
Aceptar), se permite hacer llegar el trabajo de reformulacion dgl Plan Estratégico de la
Institucion del 2014 al 2017, para conocimiento y aprobacion del Consejo Universitario.

Que, en el transcurso de la sesion. se hicieron algunas observaciones al Plan presentado,
RESUELVE

Art. 1.- Acoger el oficio N° 272-DEPLAN-UTMACH, descrito en el considerando, y
aprobar la REFORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE MACHALA, 2014 — 2017, con las observaciones efectuadas en el transcurso
de la sesion, y que forma parte de la presente resolucion.

Dra. Leonor lllescas Zea, Esp. )
SECRETARIA GENERAL ( E )DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
GERTIFICA:

Que, la resolucién que antecede fue adoptada por el H. Consejo Universitario en sesion ordinaria celebrada en
mayo 23 y continuada en mayo26 de 2014

Machala, mayo 27 del 2014
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Machala, 8 de Mayo del 2014 )
INIVERSIDAD TECNICA DEMACH 11+
RECIBIDO
Ofic. No. 272 -DEPLAN-UTMACH LJX‘ Hee

; e g
Ingeniero, ;’%W

CESAR QUEZADA ABAD, MBA: = = _ naSuE TN Y AR
Rector de la Universidad Técnica de Machéla__; ;

Presente

De mi-consideracion:

En atencién al céﬁtem'do del Oficio No. 2747-R-UTMACH de fe;";ha 18 de diciembre del
2013 y utilizando el metédo MISA (Modificar, Incorporar, Suprimir y Aceptar),
me permito hacer llegar a usted el trabajo de reformulacion del PLAN
ESTRATEGICO DE NUESTRA INSTITUCION del 2014 al 2017.

De lo expuesto y por su-digno intermedio, solicito pase a conocimiento, analisis

y aprobacion del H Consejo Universitario.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atémanlenfe,

\. Dr. Favian Maza

“BIRECTOR DE. DEFARTAMENTO DE PLANIFICACION-UTMACH/.
ff.
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PLAN ESTRMEGIC@ DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2014 - 2017 - REFORMULADO

Pdagina |

de PLAN ESTRATEGICQ DESARROLLO INSTITUCIONAL REFORMULADO -

2014-2017 al HC'l

T = ! " PROCESO DE EJECUCION | !
S35, E META DESGLOSADA | INVERSION DESGLOSADA | — | ¢
E®S ‘ . e e i = | . | EQUIPODE |
E E = 21 N® [ META ‘ | : i | ] [ | INVERSION 1 APOYO { OBSERVACIONES
g g B | 2014l 2015 | 2016 2017 2014 | 2015 2016 2017 | ReQUERIDA = RESPONSABLE |
£ w : i ‘ ‘ 2014-2017 |
. g . Direccién de Evaluacion i
et Gastonar ol cplenisplo & 100N de108 | o com  d0%  20% 60.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00]  100.000,00 Internay Gestion de la |
indicadores de evaluacion institucional Caiidad !
Adecuar el ciento por ciento de las aulas, i
OEI 1 salas para estudiantes, cubiculos, oficinasy | = : Vicerrectorado Departamento Técnicode | Inversion requerida solo
60% 70° o 9 .102.000,00 ( ST :
N2 laboratorios a los requerimientos de la o o% o Je0w L1020 AR Administrativo Construcciones ! para el afio 2014
ciencia v la tecnoloaia [
; . . * Rectorado !
ey EL:"'Z‘::' M"‘ L 30% 50% 10%  10% 15.000,00 25.000,00 5.000,00 5.000,00 50.000,00 ?im::;%:::"m * Direccion Financiera | Accesos horizontales
* Compras Piblicas |
Implementar un sistema integrado de |
bibliotecas utilizando software para su !
: = mejoramiento, incrementando el nimero de '
_§ ?51' 4 titulos de libros y redes virtuales, empliando | 30%  30%  30%  10% 60.000,00 60.000,00 60.000.00 20.000,00 200.000,00  Biblioteca General i
.E los espacios, numero de usuarios, ‘
= capacitando al personal en Sistemas de {
& Gestién de Bibliotecas y sus aplicaciones l
:g Formar 5 consejos consultivos (1 por i
o Facultad) para solucionar las necesidades i Cada Facuitad debe
E del entorno, con la presentacion de un | presentar 1 proyecto de
g.n BB proyecto de investigacion y uno de { lnvefsﬁgacién y 1 proyecto
= NG vinculacion y un proceso de 100% 100% 100% 100% 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00  Decanatos ; da vinculacion, cada afio y
: retroalimentacion académica (hasta el 2017) i un proceso de
= de las carreras para mejorar el perfil E retroalim:anlacion en el afio
" profesional del agresado y plantear nuevas | Que consideren pertinente
E nfartas acadami i
= Becar al 40% ds Ias y los estudiantes i
] regulares que no cuenten con recursos
s econémicos suficientes, con promedio
: s : ; — z
S GELL-  SROEBSREY AR e 10% 10% 10% 10% 32500000 32500000 32500000 2500000 1300.000,00 nidad de Bienestar 5
- N6 deportistas, destacados en actividades Estudiantil |
_g' cientificas, tecnoldgicas, de innovacion, i
§ culturales, artisticas y discapacitados de la {
£ ol Rectorad 3 comed
=] . Ampliar y mejorar en un 100% los espacios Técni * Rec o comedores
g 0;1,17’ de bienestar para estudiantes de la 30% 40%  20%  10% 360.000,00  480.000,00  240.000.00 120.000,00|  1.200.000,00 Siaun’am'”’::on::"’c" * Direccién Financiera 1 espacio deportivo
= UTMACH * Compras Publicas | areas verdes
] Elaborar y posesionar al 100% de las [
:';; acciones de personal docente titular con la I
£ OEI1 espaciioncion Docants Thular™ quo se 100% 100% 100% 100% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Rectorado Dirsclny g Tateiss
1 N°§ necesita an el referido documento, como ' : ’ ' : i i Humano
= indicador para la evaluacion con fines de
g screditacion institucional .
=) Validar 20 Distributivos Académicos de Vi
3 (;5191 acuerdo a la normativa vigente para 26% 26% 25% 26% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 A::c:;;an:::;ado Subdecanatos
o arobacion definitiva del HCU
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= "~ PROCESO DE EJECUCION
META DESGLOSADA | INVERSION DESGLOSADA sl oIA |
O e < DY S SO JEL | EQUIPO DE
META | [ ' 7 T INVERSION | - ! (:P OYO | OBSERVACIONES
2014 | 2015 | 2016 | 2017 2014 2015 j 2016 | 2017 REQUERIDA | RESPONSABLE |
e M N R 5 L. | S O el = 5 [N ) N . 2014-2017 e ! = _ - 2
Asesorar en la aplicacion de la |
reglamentacion interna a la normativa i SE.  aid i |
vigents, Incrementando la equided de 26% 20% 2%  26% 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00  Rectorado Procuraduria General ‘
aénero v acciones afirmativas ‘
Mejorar al 100% la cobertura de internet en 1
las edificaciones y espacios del campus de , . § Direccién de Tecnologias |
A 60%  20% 10% 10% 780.600,00 260.200,00 130.100,00 130.100,00{ 1.301.000,00 i
la UTMACH para docentes, estudiantes y de la Informacion )
usuarios ‘ _ |
EG::::Z;' di".:ﬁfmﬁfxf;ﬂf" V'l 5% a20% 30% 35% 7.500,00 15.000,00 45.000.00 52.500,00|  150.000,00 X’:::;::;ad" Subdecanatos |
\
Ejecutar en un 100% hasta el 2016, el ‘
Estudio, disefio y construccion de la Departamento Técnico de |
) ) 1% 2% 979 0% 20.000,00 40.000.00 .940.000,00 0,00 : : . i
Biblioteca Central con capacidad para 300 . ’ ’ ! A L1000 000000 Resterndo Construcciones |
TRLITL; o SOCE SN SIS |ESEUNeS L USSR, S N UL | (S S — — ~ -
SUBTOTAL USD § 30.100,00f  1.255.200,00(  2.755.100.00 662.600,00| 7.403.000,00
Gestionar la aplicacion del Reglamento de -
OElz  Régimen Académico de la UTMACH, . N N ) ‘ o " fwrarion N
= Ne considarandoamomidad estiiliaill 70% 10% 10% 10% 1.400,00 200,00 200,00 200,00 2.000,00  Direccion Académica Coordinacion Académica;
22 inclusion v atencion a la diversidad G |
& = ’ Organizar la carpeta académica virtual y P j
s E "l fisica del 100% de los docentes tularesy | 20%  40%  20%  20% 0,00 0,00 0.00 0.00 gpy  resiode e ;
1 : . Humano |
=3 no fitulares |
%k — Gestionar los procesos de evaluacion y Vicsrreetorsds
g8 'Nf, 3 acreditacion del 100% de las carreras dela | 30%  30%  30%  10% 12.000,00 12.000,00 12.000,00 4.000,00 40.000,00 . Subdecanatos |
L2 UTMACH Rcadémico !
205 | i
g o | cada afio deben mejorar el
B - Mejorar en un 40% la eficiencia terminal de Coordinacion Académica | 40% de sus tasa de
2 2 ? graduacién-ttulacién de los estudiantes 100% 100% 100% 100% 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00]  200.000,00 d:g;:rc;:" S | oraduscion y les
E o . tanto en Pregrado como Posgrado | comesponda $ 1.515,00
= E 8 por carera
a5 -5 DEL 2 Reestructurar el sistema de admision de “Bobasmse
253 ‘.\r= 5 S ad 20% 60% 20% 0% 400,00 1.200,00 400,00 0,00 2.000,00  Direccion Académica * Coordinacion Academica|
= § E PIogiRdoyIaposdreda de Carreras |
= S o Ny i
Z £ s 51g  Asesorarydar seguimiento al 100% de Direccion de Evaluacion Ac;?;:;?rm ‘
233 42 Camerasy Programes postuladosparala | 30% 0%  30%  10% 3.000.00 3.000,00 3.000,00 1.000,00 10.000,00  Intornay Gestiondela oo S L]
g evaluacién y acreditacion Calidad |
o2 P S S e e i et S TSI T TR i i s e e e i i carrergs.yproqramas . L. e
g ;E g SUBTOTAL USD § ﬁﬁ.ﬂ(](),()()’ ﬁﬁ.mn,m:, s.'..svmn_rml 55.200,00 254.000,00
—— VU
L - -E
g g £ Y OEl3  Gestionar la contratacion del 20% de Vicerrectorado
E‘ ] = e 3 G 46%  25% 16% 13% 3.537.465,00 1.922.535,00 1.230.423,00 999.718,00{ 7.690.141,00
E.EF 8 N°1 docentes ocasionales y honorarios Académico
g 752
R
EEN v
£ = § |OEIs  Gestonar la titulanzacion del 80% de la s - " “ 289 66T 8.90 406 65 S AR icerrectorado
,8 ‘:,_; E : Ne g planta docente de la UTMACH 14%  25% 30% 31% 2.893.333.00 5.166.667,00 3.200.000,00 5.406.667,00) 20.666.667 00 Asadbiico
R
=T a8
FLET
£E 8 & ‘ ici
gs &8 ey u'm?' m”" p"fam:ad to ’.’:a f?';"a 0%  30% 30%  40% 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00  Centro de Posgrados
%:«7 lagister en éreas de especializacion
ol
4% =0
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A T 7
= pd) META DESGLOSADA INVERSION DESGLOSADA DEL POA j !
SO | EQUIPODE |
o O I - R T —— SRS ST .. 1L . ST SOMID IO |
Lze® N META | i ST | inovo | OBSERVACIONES
o E E 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2014 2015 | 2016 | 2017 REQUERIDA l RESPONSABLE | |
s NSO S i i L 20143007 | P S e
£ 8 i K Atender el 20% de solicitudes presentadas [
g% EE opg P conceder el financiamiento y licencias E Cada afio atendera el 5%
E = _g 8 4 para estudios de cuarto nivel (Maestrias y 256% 26% 26% 26% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  Consejo Universitario | delas solicitudes
3 g = £ PhD.) de los docentes titulares de la | presentadas
s P i% UTMACH 1
o = |
5 5 -g T o1 Coordinarla eiecucion del proceso de *Sikdsnaloe ;
-? = &L Ne5  formacion de cuarto nivel incluido en el plan | 26%  26%  25%  25% 500,00 500,00 500.00 500,00 2.000,00  Direccion Académica * Coordinacién Académical
25 Eu 3 de capacitagion docente 2014 - 2017 Plo it ;
" w e ———————— o S RRE USRI E U S S — S —— e — SIS R e e e e et e e e - - S S LU —— - ,:, S -
2O
L Z g SUBTOTAL USD § 6.431.208,00 7.089.702,00 7.406.885,00] 25.358.808,00
C EST
o T
£ — Coordinar la ejecucion de 4 estudios (uno Socrasilin ioating ;
Koy Wi porafio) sobre desercionyrepitenciadel | 25%  25%  25%  25% 250,00 950,00 250,00 250,00 1.000,00  Direccion Académica oordinacién Académica |
E £ 100% de las carreras de Carreras f
= |
7] |
§ ] opr 4 Atualizar el estudio para a identificacion de Goercinackin Aaiiinica |
E 2 Neg  lademanda social de la oferta académica | 100% 0% 0% 0% 6.000.00 0,00 0,00 0,00 6.000,00  Direccién Académica d°°" inacion Académica
€ rg incluyendo andiiis de factbildad BCarees I
o 2
E -] = i t
E % - - Gestionar una Reforma Curricular integral B Direociéer Acadérioe |
T8 . articulada al nuevo reglamento de régimen | 80%  20% 0% 0% 28.800,00 7.200,00 0,00 0,00 36.000,00 ‘icemectorado Subdecanatos N
- & N° 3 * .
& k : Académico Coordinacién Académica|
a.= gy académico !
g % -E de Carreras ;
] E £ |
3 H OEl4  Coordinar el redisefio de la oferta ) Coordinacién Académica !
5 5 2 100% 0% 0% ke .000, i i !
E‘ % -E Ne 4 académica de la UTMACH 0 b 0% 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 Direccion Académica i 1‘
3 g -y - . : — . e e | A
g E ._E SUBTOTAL USD $ :37.050.00' 7.450,0(:] 250,00 260,00 45.000,00
'
z g gn E& Coordinar la ejecucion de 8 jornadas de
=Fg £ capacitacion (2 por afio) al 100% de
P r oy :
£ T g i Qi docentes, en docencia universitariay enel | 25%  26%  26%  25% 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00]  400.000.00 Direccién Académica g"gd'“aﬂ"“ Academica |
7Y ‘3 area del conocimiento donde desarrolla su BLNe ’
é- &+ % E catedra |
cfgg= =
1 g > [
o § E g EECETESI—— el e e T e s e e e e i R |
E E.: g E SUBTOTAL USD $ 1()0.()(}0.0()] 100.000.00 I(l().(}()(i,l'i()( 100.000,00 400.000.00]
7 Coordinar la ejecucion de 4 eventos de ) {
= P =
“ 9 OE18 evaluacion de desempefio docente (1 por = o o — Y . o e . g
E z N°j afio) al 100% de docentes, identificando las 26% 26% 20% 26% 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 10.000,00  Direccion Académica i
£ £ necesidades de capacitacion {
3 & | 2informes por afio
£z Iﬂ Publicar an la pagina web el 100% de los | 1% informe se presenta en
s® ¢ 5 i ; | 1" resen
: < g Q% informes sobre la evaluacion del desempefio| 26%  25%  25%  25% 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 2:;;;:'&:" de Relacio | agostoy el 2* se pressnta
ey E :.6. académico | en diciembre del presente
| ; SR - s e e e s e e e M e Loafo
; g. E SUBTOTAL USD § 2.5()0.00] 2.500.00 2.500,00 2.500,00 10.000,00
o Gestionar, al menos, 12 convenios con Direccion de Vinculacion, |
e 1' universidades nacionales o internacionales | 25%  25%  25%  25% 5.000,00 5.000,00, 5.000,00 5.000,00 20.000,00  Cooperacion, Pasantias |
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{ META DESGLOSADA

INVERSION DESGLOSADA

PROCESO DE EJECUCION

1
|
|
|

¢ la relacion

yiedad”

del

de vinculacion con la sociedad articulado al
PNBV, a la matriz productiva y a las
necesidades del entorno

10%  30% 30% 30%
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300.000,00 300.000,00

300.000,00

300.000.00

1.200.000,00

Cooperacion, Pasantias
y Précticas
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'
o QL
2 o' DEL POA EQUIPODE
/§/ ok META B O O O T i [ apoyo | OBSERVACIONES
3 E E | 2014 2015 2016 | 2017 2014 2015 2016 2017 | REQUERIDA | RESPONSABLE j
= I ST (S0 (SO W S 3 e . —  2014:2017
L ] h I == == - S SEE R R =
"; g Gestionar, al menos, 20 convenios de Direccion de Vinculacion,
E :' 3 intercambios y/o pasantias nacionales o 26% 26% 25% 26% 5.000,00 5.000.00 5.000,00 5.000,00 20.000,00  Cooperacién, Pasantias
E = g internacionales para estudiantes y Précticas |
5 |
S |
,g_ E E Gestionar 4 convenios con Universidades Direccion de Vinculacién, ‘*
§ £ g reconocidas por la SENESCYT para la 26%  26%  25%  26% 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00  Cooperacién, Pasantias |
’U ;'a E formacion de cyarto nivel y Préacticas |
=~ B 3 e e A s i e P i N IR I T S - e ! .
% E_ E SURTOTAL USD $ 12.000,00 12.000,00 12.000.00 12.000,00 18.000,00
. o
Eslos valores
(17900.000,00 por afio) ya
no se suman porque estan
Asignar, al menos, el 6% anual del considerados para cubrir
Presupuesto Institucional para publicaciones las publicaciones
1S . .
g',, fndexgdas.. eces e postymdon . 100% 100% 100% 100% 1.900.000,00 1.900.000,00 1.900.000,00 1.900.000,00 600,000 00 Rectorado Centro de Investigaciones kiR, rosen e
> investigaciones en el marco del régimen de postgrados &
E desarrollo nacional (24% en el periodo | investigaciones en el marco
2 cuatrianual 2014-2017) | del desarmollo y los mismos
2 Y
-~ se encuentran dentro de las|
.E metas del PEDI del Centro
2 de Investioaciones
E Gestionar la publicacion de 40 articulos del |
(¥} . . . J
s B o oSG ationes o 26%  25%  25%  26% 25.000,00 26.000,00 25.000,00 2500000  100.000,00 CoOde Comisién Editorial i
S publicaciones regionales o en eventos Investigaciones |
. académicos nacionales o internacionales i
g 23?:;:“;;5 a!’::ll’::':;f: defOaricuosen | oo o som  50% 0,00 10.000,00 40.000,00 50.000,00]  100.000,00 5}3’;:;:‘;0"“ Comisién Editorial !
1
= ( |
=0 . . . .
P Disonostcer converlo con INICA Ineilo ooy 1y, o  sam 0,00 0,00 0,00 0,00 piog Cenvode Vicerrectorado Académico!
o de Investigaciones de la Caiia de Az(car) Investigaciones !
= i
£ . ) . . |
£ Gestioner y ejecutar cincoproyecios segin | ,o0.  g0uc  nge, 408 24.821,57 96.000,00 96.000,00 192.000,00|  408.821,57 Cenode Director del Proyecto |
= Produccién de alimentos Investigaciones
= Gestionar y ejecutar cinco proyectos segin Gantode i
~'§ Proteccion del medio ambiente y de los 20% 20% 0%  20% 24.821.56 96.000,00 192.000,00 96.000,00 408.821,565 ivstaciones Director del Proyecto !
'P:o recursos neturales . I
= ; . . 2
2 Gastionar y ejecutar cinco proyactos sequn | 0, 440, 9pe;,  gg0 2482155  192.000,00 96.000,00 96.000,00|  408.82155 COMUOde Director del Proyecto
= Perfeccionamiento de la Educacién Superior Investigaciones
‘E Gestionar y ejecutar cinco proyectos segin Centro de
g Ordenamiento territorial, urbanismo y 40% 20%  20% 20% 49.643,10 96.000,00 96.000,00 96.000,00 337.643.10 lrgadiighoiones Director del Proyecto
E sostenibilided
b Cestionar y sjecuter cinco proyectoe 389N | one  os  gon.  20% 24.821,55 96.000,00  192.000,00 96.000,00]  d08.821,55 Conwode Director del Proyecto
& Cultura Ciudad y Desarrolio Local Investigaciones
e Cesfonar y ejscufer cinco proyacks 86 | o gey  zow.  20% 149.643.10 96.000,00 96.000,00 96.000,00]  337.643,10 Comode Director del Proyecto
et Desarrollo socio-econémico y solidario Investiqaciones
= : 5 ; ,
<) Gestioner y ejecuter afco proyectos segin | gge 40w,  gos  20% 24821556  192.000,00 96.000,00 96.00000|  408.821,55 CoMTOd Director del Proyecto
Ecosistema de salud humana Investigaciones
Gestionar y ejecutar cinco proyectos segiin | o0, ooe:  gs;  4g0 24.821.55 96.000.00 96.000,00 19200000| 40882155 C°nrode Director del Proyecto
Nueva tecnologie al desarrollo del territorio Investigaciones
SUBTOTAL USD $ 273.21 5,52[ 995.000,(}()' 1.025.000,00]  1.085.000,00| 3.328.215,52
Gestionar 32 proyectos del plan estratégico Girecibode Vinculacibn,




META DESGLOSADA

INVERSION DESGLOSADA

PROCESO DE EJECUCION

N
|
|
|
|

S !
S = DEL POA |  EQUIPO DE
) UL N S ~ L. =I5, ot . OO
m = = | |
) E E J 2014I 2015 | 2016 | 2017 2014 2015 2016 | 2017 REQUERIDA | RESPONSABLE |
= | IR S L T <P SRR ;LN - oot Wb T X (S i
v 7 - -
=3 =
I OE1 9 Impulsar proyectos de microempresa en
£ 3 o ¢ . 25% 25% 26% 26% 0.00 ;
;:; f z N T A 5% 5% o 0,00 0,00 0,00 0.00  Subdecanato FCE Subdecanato FCA
£ 3
e 3
E2
8§§ OFEI Estudio del Sistema Portuario de Puert
% = 5 Ne ,? B:iu © ASHOITISIE Ok Tu N0 6.1 Larto 26% 26% 26%  26% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  Subdecanato FCE
£73% 77 3 ivar
-
=g
=
v £ 3
L z #
3 @ © [OEE Mol 100% delasintiedoces 15% 30%  25%  30% 22.500,00 45.000.00 37.500,00 45.00000]  150.000,00 Depariamento Técnico ggmr:dol:' i
5= E N4 eléctricas y telefonicas en la UTMACH ' o B R Sl PR e de Construcciones | reschn Enencers
& g_ s Compras Publicas
w
bl ]
]
% o E e Rendicion Anual de Cuentas del Rector a la Diraccién d
@ E b1 NPS Comunidad sobre el cumplimiento de las 100% 100% 100% 100% 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00 recconce
2% § N*& Actividades del PEDI y POA Planificacion Institucional
=} b
. =2
- § § Normar, organizar y eliminar de manera
= ' . .
E58 L progresiva los negocios que funcionan al ) ) ) .
-z ‘qE‘ g 0{\5‘0[,33 interior de la UTMACH y que contrarfenlas | 60%  80%  90% 100% 0,00 0,00 Xse'fr?c: rﬁado g:;dgd d'; Baneyy: Inver:énnre;ue:da 0
8 E g normas de salud y bioseguridad ST el e staio 201
i astablecidas en la Ley
> E g e e n i P . S S . . | NS - S (e S ———
; E _é SUBTOTAL USD 8 325.500,00 348.000,00 340.500.00 348.000,001 1.362.000,00
: B . ] Direccion de Evaluacion
Ogl [10 ::':a;oi:;lizm d;f::i::::au_?;fg:( 40%  30% 15% 15% 100.000,00 75.000,00 37.500.00 37.500,00 250.000,00 Internay Gestion de la
P Calidad
OEI 10 Actualizar la reglamentacion interna en . . .
Ne 2 funcibn del Estatuto y la fegislacion vigents 50%  20% 16% 15% 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00  Procuraduria General
Adecuer |a cantidad de servidores en L - I
OEE, 1 funcion alos profesores titulares a tiempo 50% 80% 90% 100% 0,00 0,00 Vacefrgctorgdo sty 0u T sl b o st
N*3 complelo Administrativo Humano para el afio 2014
Ejecutar el Plan Anual de Renuncias y i s o
: OEI‘E 10 bilacion de Profescres, Sarvitcres 80%  86%  90%  90% 0.00 0.00 Vacet.'nlactorz.adc Direccion de Talento Inversion requerida solo
g 4 Trabaiadores Administrativo Humano para ¢l afio 2014
(=]
‘5 N i if isici
= OEI10  Gestioneryvemitar laedqusiidndelos | 000 5o, 0% 0% | 5.600.000,00 0,00 0,00 0,00 5.600.000,00  Procuraduria General
Z N° 5 predios AVILOR S.A.
=
3 OB 10 Adquiric 5 UTMéticos 0% 10% 0%  50% 0,00 3.500.00 14.000.00 17.500,00]  35000,00 Rectorado Cipfakon e Tecniolonion
= N° B de la Informacién
LS
o6 Implementar un software para realizar el ; .
T 0817 seguimiento, evaluacién y control del PEDI y | 70%  30% 0% 0% 0,00 0,00 0,00 0.00 00p Dreccénde AOSEYLs T g
z de los POAS Planificacion Institucional  de la Informacién
% Equiparar |as remuneraciones del 100% de
- docentes a Tiempo Completo, Tiempo
= ol :ﬁ:;‘;;; ':35‘;:2’::';:;;‘::;;:'; g | 1% w0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Rectorado Direccién Financiera
= Profesor e [nvestigador de! Sistema de
e Educacion Suoerior
Publicar el 100% de la pregramacién
S presupuestaria y los estados financieros en Direccién de Relaci
¥12% lapégina web de la UTMACH, a fin de 26%  26%  26%  25% 0,00 0,00 0,00 0.00 DO s

transparentar la administracion financiera y
desenvolvimiento institucional
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< PROCESO DE EJECUCION | |
_ META DESGLOSADA INVERSION DESGLOSADA DEL POIA 1 !
& e e e e UOA | EQUIPODE |
S { N® META | 1 I INVERSION S 1 APOYO { OBSERVACIONES
- { | i 1
20141 2015 | 2016 | 2017 ; 2014 2015 2016 ! 2017 REQUERIDA | RESPONSABLE i |
PO SR S———) L N 1520 v IS | 20142017 L e
G at Publicar el Cédigo de Etica y conformar el R nversi6n reauadds sélo
Ne Comité correspondiente para aplicar esta 70%  80% 90% 100% 0.00 0,00 A E o req
10 2 Administrativo para el afio 2014
... nomativa R S S S SRS (e SN = e S S e e R s S e e e e e e
SUBTOTAL USD $ 5.700.000,00 78.500,00 51.500,00 55.000.00f 5.885.000,00
Difundir la produccién artistico-cultural a
OF,'g 11 fravés de 80 rec|ta|§s. 9bras !_amra!es, oB%  95%  25%  25% 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 Direccién de Cultura y A realizar ‘20
N°1 coreografias y publicaciones literarias y de Arte presentaciones por afio
investigacion cultural
OEl ;1 Renovar 4 obras y 4 reperterios, una vez al oE%  O5%  25%  25% 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 Direccion de Cultura y A renovar 1obray1
N°2 afio Arte repertorio por afo
OE1 11  Trabajar 4 obras de creacion conjunta del Direccion de Culturay ) .
s 26% 26% 256% 26% 0,00 0,00 0,00 0,00 ) 1
" N3 Departamento de Cultura y Arte o ’ - ’ 0.9 Arte Alpaigr] Serpcrto
2 OE.{ 11 Organizar 24 carevanas culturales dentro y o5% 26% 26%  26% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Direccion de Cultura y A realizar 6 caravanas
) N4 fuera de la provincia Arte culturales por afio
s Realizar 4 intercambios culturales con vy N )
;. OEE 11 simiieres deolras urivarsidades del palso o5%  25%  25%  25% 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 Direccion de Cultura y Responsables de los: A realizar 1 intercambio por
5 N5 ; Arte grupos y talleres afio
S del exterior
S
.g 051 r“ lncorpq-ar 48 estudiantes universitarios 96%  26%  25%  26% 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 Direccién de Cultura y Responsables de los Aincorporar 12 estudiantes
@ > como integrantes de los grupos culturales Arte grupos y talleres en los grupos por afio
-5' Garantizar la actividad deportiva en el
£ coliseo, estadio, canchas y espacios ' . —
e T R : Inversion requerida sélo
g8 OEI 11 = W% 90% % Vicerrectorado Coliseo de Deportes y
= Ne7 desu’nados alas dwgrsps disciplinas, ) TOM. HO% 0% 1D0% 0.00 0.00° pgministrafivo Organizaciones Gremiales  para el afio 2014
>} mediante el mantenimiento de los espacios
%" deportivos
= . ) o o
- oEl 11 Organizar un campeonato interfacultades de , ’ Vicerrectorado : Inversion requerida solo
0% 100% 100% 100% 2.000.00 2. g Col
g N°8 futbol masculino y femenino 100% - 100% ° 0 0ReLo0 Administrativo olisao do Daportes para el afio 2014
=
= ' 2 . .
3 OEI11  Organizar dos eventos al aflo derecreacion. | oo, 700, ggo, g% 0,00 0,00 0,00 0.00 o s Reneier Coliseo de Deportes
e N° 9 camping, etc., para estudiantes y jubilados Estudiantil
ot
= Organizar 8 campeonatos internos de ;
7 " tos int
< (;,E:'IIUI futsala para los servidores y docentes dela | 26%  26%  25%  2B6% 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 Coliseo de Deportes :::ﬁe:ns o5 ternasen
UTMACH
Organizar una competencia o un ” .
OEl11 . ; o - o 0 5 5 Vicerrectorado . Inversion requarida sélo
Ne 11 lntf)rcar.nbio deportivo con ofras loom: 100%  100%: -100% 2:000:00 2.000.00 Administrativo Clokssa de [egortes para el afio 2014
universidades
oEl 11 Organizar una excursion y/o actividad de n ” ” i Vicerrectorado Unidad de Bienestar Inversion requerida sélo
N°12  racreacion a lugares ecoturisticos 0% d0 100%: 1003 000 000" dministrativo Estudiantil para el afio 2014
SUBTOTAL USD 8 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
TOTAL PEDI USD $|15.682.463,52| 9.954.752,00(11.783.373,00| 9.677.435,00].17.098.023,52
“cCNICE A
7 <
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 9 - ANEXO 1 - PROYECTOS
ORI N PROYECTOS 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2014 2015 2016 2017 Inversion FACULTAD Equipo de Apoyo
Lz Monitoreo y Control Integrado de Plagas y : " Facultad de Ciencias
5 £ 1 25% 25% 26%  26% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 :
9 g Enfermedades en banano, cacao y café i ’ ’ Agropecuarias
= ) . :
p! é 5 Estudio para el desarr_oilg de cultivos o5%  25%  95%  25% o oo R 0,00 goo acultad delCmnt:Ias
- 2 alternativos en la provincia de El Oro Agropecuarias
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7 ] . ' PROCESO DE EJECUCION
g i META DESGLOSADA INVERSION DESGLOSADA i
S o | L, S N DEL POA EQUIPO DE
= N° | META ; ; ; s APOYo | OBSERVACIONES
5 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2014 | 2015 2016 2017 | REQUERIDA = RESPONSABLE
= ot sl . 5 .3 . [ ete 20042017 i s
R Plan de capacitacion y asesoramiento |
= . :
5; E 3 técnico de los proyectos productivos 26% 25% 26%  256% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ;a:uk:cdun:z:;enaas
3 imolementados por el GAD EI Oro il
g -] 4 Prevalencia y Tuberculosis en bovinos en los 25% 25% 26%  25% 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 Facultad de_CsencJas
i cantones de El Oro Agropecuarias
B .E 5 Prevalencia de Brucelosis en Humanos en 2% 95% OE%  25% 000 .00 0,00 0,00 0.00 Facultad de.CIBHCIBS
2 E los cantones de El Oro Aqgropecuarias
2 i ) ' L
£ S g A s Eos 26%  25%  25%  26% 0,00 0,00 0,00 0,00 G et de Clancias
g ] Bovina en la provincia de EI Oro Aorooecuanart .
>3 g dhskalkes Line Sae gl polescel 25%  25%  25%  25% 0,00 0,00 0,00 0,00 g  Feuned deiCiences
3 § turistico de la provincia de El Oro Empresanal9§ .
;; § 8 Eroyecto de vinculacion y mitigacion de 25% O5% 2B%  95% 0,00 0,00 B0 0/00 8,00 Eacul::el Ciencias
= riesqos mpresariales
o 2
P Adecuacién de Luminarias de los Blogues _ - Facultad de Ingenieria
9 25%  25° 259 26% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R
‘§ g Administrativos de la FIC = ° e > Civil
E E 'E 10 Adecuacion de Baterias Sanitarias 26% 25% 26%  26% 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 g::i:lultad de Ingsnierla
=
bt § .g Estudio de mercados para potencializar los Facultad de Ciencias
‘3 g § 11 centros de recreacion turistica y 26% 26% 26% 26% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Empresarieles
] g ecoturisticos de la provincia
z Disefiar un centro de asesoria para ——
3 E 12 diversificacion y aseguramiento de la 26% 25% 26%  26% 0,00 0,00 0,00 0,001 0.00 E ::u:teasd a:: :)slenmas
g '2 produccion de la provincia de El Oro g
g% 13 Estudlo; econémicoaf pa‘ta inversion 95%  26%  25%  25% 0,00 0,00 e 0,00 0,00 Facultad Qe Ciencias
~ u productiva de la provincia de El Oro Empresariales
- - o
) Desarrollar planes de capacitacion F T
Itad de C
:% ?3 14 comunitaria en agroturismo, ecoturismo, y 26% 25% 26% 25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 E:::resari;aslemas
¢z turismo comunitario de calidad
E s Plan de fortalecimiento de cultura
Y 15 informé@ca mediante el uso del soﬂware. 25%  95% O5%  26% 0,00 000 0i00 o0 0.00 Fgcultad de Ingenieria
4 o libre aplicado a la ensefianza, negocios y Civil
g3 disefio
gz f - DR Tee Sheier S 80% 90% 100% 100% 0,00 0,00 0,00 0.00 gpn  Drerddw
g - ocupacional. Emergencia y Riesqos Administrativo
[V . T
1 Elaborar, ejecutar, evaluar y seguimiento de Facultad de Cienci
- - 4 . it % y ” s 5 o acul e Ciencias
=S 17 programas de promocién y prevencién de la | 25%  25%  25%  25% 0,00 0,00 0,00 0 0,00 Quliicnsy:da 18 Sakid
s salud (Dengue) con enfoque a ecosistema
I~ . Y
z Elaborar, ejecutar, evaluar y segmwto de . Facultad de Giencias
E 18 programas de promocién y prevencién de la | 25%  25%  25%  25% 0,00 0,00 0,00 000 G0 ik y de la Salud
I salud primaria ambiental ik
T Construccion de un filro depurador de & @ - = 5 5 Facultad de Ciencias
25 25% ) , ,00 0,00 0,00 0,00 v
Z B erieaioe 25% % 25% 26% 0.8 ' ' Quimicas v de la Salud
= [mplamgnlﬂr vinculos con_las céamaras de ) Facuitad de Ciandias
5 5 20 produccion en la elaboracion de nuevos 26%  26%  26%  26% .00 0,00 089 0 200 Quimicas y de la Salud
k] -§ productos aaroalimentarios de calidad
FR Plan de aprovechamiento de la produccion Facultad de Giendias
S § 21 agroindustrial por ejemplo mermeladas, 25% 26% 25% 26% 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 Quimicas y de la Salud
= -; jaleas. etc.
=g Capacitar en la aplicacion de las normas de Fapiiitad de Clencas
_E 2 22 control de calidad de los productos 26% 26% 25% 26% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Quimicas y de la Selud
g. E aaroalimentarios &
B Coordinar en el manejo de un Plan de ) acultad de Ciencias
L 23 B 59 26% 25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 E2
o E Sequridad y Legislacién Alimentario e S S ’ Quimicas y de Ia Salud
8g gy, CERRRNIFE N e O 25% 25%  25%  25% 0,00 0,00 0,00 0,00 g el deClenciwe
£ o atencion primaria de salud Quimicas v de la Salud
£ ?3 Incorporar en la malla curricular la salud Facultad de Ciencias
o ¢ 9 5% 26%  26% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 po
3E = familiar O S N i : ' ‘ Quimicas v de la Salud




s ‘ - PROCESO DE EJECUCION
2 - META DESGLOSADA INVERSION DESGLOSADA DEL POA AT
=~wm o EQUIP
i} E 25 | N° META MR T INVERSION ?QPOYO OBSERVACIONES
2 5 5 2014 | 2015 ’ 2016 | 2017 2014 2016 2016 2017 REQUERIDA | RESPONSABLE
Z L TG : B e Dol S . 2014-2017 L) _
Lo Opciones de capacitacion a instituciones .
;g' £ 26 plblicas y privadas sobre preservacion del | 25%  25%  25%  25% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ;2::::: SO
o] medio ambiente ‘
; 3 P Eslu.dio_ de las demandas laborales de la o5% | 26% 26%  26% 0,00 00 0,00 0,00 0.00 Facultad de Ciencias
ag provincia de El Oro Sociales
'E g Estudio socio econémico del volumen de Faculted de Cisncias
2n 28 importaciones y exportaciones en los Glimo | 25%  26%  26%  26% 0,00 0,00 0,00 0,00 000 Pewtadee
82 5 aflos Empresariales
E § Desarrollar un plan educacional da
=] : . .
73 G - Hohuiks SRS 25% 26% 25%  26% 0,00 0.00 0,00 0,00 gop FHNMGEEET
3 alimentos y la sustitucion, en el consumo de Quimicas y de |a Salud
C E los alimentos v/o productos importados
ﬁ E * F C Agropecuarias
© g Disefiar y construir el sendero turistico en * F C Empresariales
= : R 26%  26% 26%  26% 0,00 0,00 0.00 0,00 |
b _g L predio Santa Inés de nuestra Universidad * b L F C Sociales
E g * F Inaenieria Civil
=G Ofertar cursos de capacitacion al personal ) !
k)
37 32 dobaresy restaurantes en buenas précticas| G0%  70%  80%  100% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X:;E‘?:::;d: g:":::!:; Bienester
t o de salud y gestion en la UTMACH
v v
- = : g2 . .
g \ Implementar el Plan de Seguridad e Higiene n0%  BO%  90%  100% 5,00 5 aiio 0.00 0.00 Vicerrectorado Unidad de Bienestar
= g 3 integral de la UTMACH ’ v " ' ' WY Administrativo Estudiani
= - Alternativas de aprovechamiento del banano N
Le 33 noexportable para la elaboracion de pastas | 25%  26%  26%  25% 0,00 0,00 0,00 0,00 oo FYMe] s Clercins
8 : : Quimicas y de la Salud
5 alimentarias
g Proyecto piloto de manejo y
& : aprovechamiento de desechos sélidos o5% . 26%  25% % 0i00 ao 0.00 0i00 0.00 Facultad de Ciencias
2 2 orgénicos para la produccion de biogés en la . o = 3" i i g ' ? Quimicas y de la Salud
=t UTMACH
o SUBTOTAL USD $ 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00}

Fuente : Matrices de Reformulacién del PEDI 2014-2017 entregadas al DEPLAN por las dependencias correspondientes

Elaboracion : Departamento de Planificacién.
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